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CATALOGO COMPLETO DO SISTEMA

CNIS
Municipal

Gestao funcional, folha mensal, regras
configuraveis, simulacao de elegibilidade e
trés fluxos de certidoes.

48 evidéncias reais de execugao 2026



VISAO GERAL

Uma visao continua da vida
funcional do servidor

O CNIS Municipal consolida vinculos, afastamentos, folhas e

documentos, transforma regras locais em parametros reutilizaveis e

organiza a emissao de certiddes em fluxos proprios para cada

modalidade.

Perfil Servidor

Acesso ao proéprio histérico, a analise das
regras aplicaveis e as solicitagbes de
certiddes, com requisitos e andamento
apresentados de forma clara.

¢ Meu histérico
¢ Minha simulagéo previdenciaria

¢ Minhas certidoes

Perfil Administrativo

Ambiente de gestao para consolidar dados
funcionais, parametrizar regras, revisar
resultados e conduzir cada modalidade de
certiddo conforme suas etapas.

e Consulta consolidada
+ Planejamento previdenciario

+ Analise e emissao de certidoes

Regras e simulagao previdenciaria sdo apresentadas por critérios, elegibilidade, pontos,
pedagios e cenarios de tempo de contribuicdo, em capitulos separados dos fluxos de certidao.



FLUXOS DE CERTIDAO

Trés documentos, trés percursos
claramente identificados

Cada tipo preserva suas proprias regras de analise, emissao e assinatura.

Certidao Personalizada

configuravel Modelos configuraveis combinam identidade visual, conteudo, parametros dindmicos, tabelas
e filiros para atender documentos proprios do municipio.

Fluxo

Solicitagao Prévia Analise Assinaturas Emissao
Escolha do modelo e Conferéncia do Etapa executada internas Documento concluido e
complemento de dados conteuido gerado com os quando exigida pelo Aplicadas somente disponivel para
necessarios. dados do servidor. modelo. quando houver download.
responsaveis
configurados.

Na modalidade Personalizada, andlise e assinaturas internas dependem da configuragdo de cada modelo.

DTC — Declaracao de Tempo de Contribuicao ao
obrigatéria RGPS

A DTC organiza periodos vinculados ao RGPS, afastamentos, dados funcionais e
remuneragdes nos anexos oficiais, com dois responsaveis identificados no documento.

Analise

Solicitagao Prévia Analise obrigatéria Aprovagao e Emissao e

Selegéo do servidor e Conferéncia dos anexos Revisdo administrativa numeracao download

do modelo DTC. — gerados. — dos dados apurados. > Definiggo editavel de ~ PDF pronto para
Nimero/Ano. assinatura externa.

A DTC néao possui assinatura interna no CNIS Municipal nesta verséao.

CTC — Certidao de Tempo de Contribuigcao

numeracao A CTC reune periodos RPPS, destinagao do tempo, dedugdes, periodos especiais e bases

Analise e

de contribuigdo, com revisdao administrativa antes da emissao oficial.

Solicitagao Prévia Analise obrigatéria Aprovacao e Emissao e

Destinaggo, ente, CNPJ Conferéncia inicial do Revis3o de tempo, numeragao download

e periodo informado. > Anexo IX. i dedugdes e bases. I | Definigéo editavel de I PDF pronto para
Ndmero/Ano. assinatura externa.

A CTC nao possui assinatura interna no CNIS Municipal nesta versao.



CAPIiTULO 1

Historia profissional

A trajetoria funcional consolidada em uma linha do tempo
consultavel pelo servidor e pela gestao.

1 evidéncia



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Histérico profissional consolidado

Vinculos, afastamentos, documentos, competéncias e Periodos Especiais apresentados no contexto do servidor.




CAPiIiTULO 2

Folha mensal e
bases
previdenciarias

Competéncias, langamentos e informagdes previdenciarias

organizadas na origem dos dados.



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Competéncias da folha mensal

Listagem das competéncias com tipo da folha, situacao, langamentos e totais consolidados.

Folha Mensal Todas as situaght v Pesquisar competéncia Q + Adicionar folha

i= Total de 231 registro(s) encontrado(s)

Competéncia Tipo da folha Lancamentos  Total bruto Descontos Total liquido Situacdo  Acdes

09/2026 Mensal 9 R$ 100.671,91  R$ 1973170 RS 80.940,21 n ﬂ
08/2026 Mensal 9 R$ 100,671,971  R$19.731,70 RS 80.940,21 n ﬂ
07/2026 Mensal 9 R$ 100.671,91  R$19.731,70 RS 8094021  ([E==wm n ﬂ
06/2026 Mensal 9 R$ 100.671,91  R$19.731,70 RS 80.940,21 n ﬂ
05/2026 Mensal 9 R$ 100.100,41  R$ 19.619,69 RS 80.480,72 n H
04/2026 Mensal 9 R$ 10010041  R$19.51969  R$ 8048072 [0S n ﬂ
03/2026 Mensal 9 R$ 10010041  R$19.619,69 RS 80.480,72 n ﬂ
02/2026 Mensal 9 R$99.72659  R$19.54642 RS 80.180,17 n H
01/2026 Mensal 9 R$99.437,88  R$19.48983  R$79.94805 [N n ﬂ
12/2025 Mensal 9 R$ 9764800  R$19.13902 R$ 7850898  [EOEH n ﬂ
< - 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .. 23 24 > Registros por pagina | 10 A

i= Total de 231 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Visualizar langamentos Editar folha ﬂ Excluir folha



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Competéncia de décimo terceiro

Referéncia, tipo da folha e situagdo da competéncia anual.

< Cadastrar folha mensal

* Campos chrigatérios

Dados da folha
Més de referéncia * Ano de referéncia * Situagdo * Tipo da folha *

12 ~ | 2026 - Aberta v 13° salario v

Adicionar folha



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Cadastro completo do langcamento

Moeda, bruto, descontos, liquido, Base Previdenciaria e contribuicdo no mesmo formulario.

Adicionar lancamento X
Servidor * Vinculo trabalhista *

Marcos Antdnio Ribeiro - 529.982.247-25 v 1987-03-02 - 2009-12-31 - Analista Administra *
Moeda * Valor bruto * Descontos *

Real (R%) ¥ R$  8450.00 R$ | 1975.50
Valor liquido * Base previdenciaria Contribuicdo previdenciaria

R$ | 647450 R$ 8450.00 R$  1183.00
Observacées

Competéncia demonstrativa com remuneracdo e base previdenciaria conferidas.

Cancelar Salvar lancamento




CAPITULO 3

Regras de
aposentadoria

Critérios configuraveis, aplicagao por carreira e cargo,

elegibilidade, pontos e pedagios.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Regras previdenciarias cadastradas

Conjunto de regras gerais, especificas e de transicao disponiveis para analise.

Regras de Aposentadoria

i= Total de 9 registro(s) encontrado(s)

Regra

Regra de Transicéo com Pedagio de
100% - Homem

Cendrio demonstrativo de transicio com
acréscimo de 100% sobre o tempo que faltava na
data-base.

Regra de Transicdo com Pedagio de
50% - Mulher

Cendrio demonstrativo de transicio com
acréscima de 50% sobre o tempo que faltava na
data-base.

Regra de Transicdo por Pontos -
Homem

Cenario demonstrativo de transicdo que combina
idade e contribuigdo por meio de pontuagio.

Regra de Transicédo por Pontos -
Mulher

Cendrio demonstrativo de transicio que combina
idade e contribuigdo por meio de pontuagdo.

Regra do Magistério com Carreira,
Cargos e Pedagio

Cenério combinado para demonstrar carreira,
cargos especificos, pontos e pedagio de 100%.

Regra do Magistério por Cargos -
Homem

Cenario demonstrativo restrito aos cargos
docentes cadastrados para o magistério
municipal.

Regra do Magistério por Carreira -
Mulher

Cendrio demonstrativo restrito & Carreira do
Magistério, com tempo minimo exercido na
carreira,

Regra Per Geral - H

Cendrio demonstrativo de regra permanente
para servidor efetivo vinculado ao RPPS
municipal.

Geral -

Regra Per
Cendrio demonstrativo de regra permanente
para servidora efetiva vinculada ao RPPS
municipal.

Registros por pagina 10 A

i= Total de 9 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Editar regra ﬂ Excluir regra

Todas as situag

Aplicabilidade

Especifica

Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica
Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica
Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica
Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica

Carreiras: Carreira do Magistério - Cargos:
Professor, Professor de Educagdo Infantil -

Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica

Cargos: Professor, Professor de Educagio
Infantil - Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica

Carreiras: Carreira do Magistério - Tipos:
Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica
Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

Especifica
Tipos: Efetivo - Regimes: RPPS

v Pesquisar regra

Requisitos

Idade: 60,00 anos - Contribuigdo: 35,00
anos - Municipic: 10,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos - Pedigio: 100,00% (data-
base 13/11/2019)

Idade: 57,00 anos - Contribuigdo: 30,00
anos - Municipic: 10,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos - Pedigio: 50,00% (data-
base 13/11/2019)

Idade: 63,50 anos - Contribuigdo: 35,00
anos - Municipio: 20,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos - Pontes: 103,00

Idade: 58,50 anos - Contribuigdo: 30,00
anos - Municipic: 20,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos - Pontos: 93,00

Idade: 52,00 anos - Contribuigdo: 25,00
anos - Municipio: 10,00 anos - Carreira:
25,00 anos + Cargo atual: 5,00 anos -
Pontos: 90,00 - Pedagio: 100,00% (data-
base 13/11/2019)

Idade: 60,00 anos - Contribuigdo: 30,00
anos - Municipio: 10,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos - Pontos: 98,00

Idade: 57,00 anos - Contribuigdo: 25,00
anos - Municipio: 10,00 anos - Carreira:
25,00 anos + Cargo atual: 5,00 anos -
Pontos: 88,00

Idade: 65,00 anos - Contribuigdo: 25,00
anos - Municipio: 10,00 anos - Carge
atual: 5,00 anos

Idade: 62,00 anos - Contribuigdo: 25,00
anos - Municipic: 10,00 anos - Cargo
atual: 5,00 anos

Situagéo

Agdes

1"



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Dados gerais da regra

Nome, descrigcdo, sexo, vigéncia e situagao configurados pela gestéo.

* Campos obrigatdrios

Dados gerais

Nome * Sexo aplicavel *
Regra do Magistério com Carreira, Cargos e Pedagio Feminino
Descrigdo

Cenario combinado para demonstrar carreira, cargos especificos, pontos e pedagic de 100%.

Data inicial de vigéncia Data final de vigéncia

13/11/2019 B  dd/mm/aaaa B @D Rregraativa



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Aplicacao por carreira, cargo, vinculo e regime

Filtros combinados delimitam os servidores aos quais a regra se aplica.

Aplicacao da regra
Aplicacdo por Carreira *

Carreiras especificas v

Carreiras *

Pesquisar carreira

o€ Carreira do Magistério

Aplicacdo por Cargo * Tempo minimo nos cargos especificos (anos)
Cargos especificos v | 25,00
Cargos *

Pesquisar cargo

= Professor = Professor de Educacéo Infantil

Aplicacdo por Tipo de Vinculo *
Tipos de vinculo especificos v

Tipos de Vinculo *

Pesquisar tipo de vinculo

¢ Cedido ¢ Comissionado
¥ Contratado ¢ Efetivo
(¥ Estagiério ¢ Temporario

Aplicacdo por Regime Previdenciario *
Regimes especificos v
Regimes Previdenciarios *

Pesquisar regime

il RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social il RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

O tempo sera apurado em todo o histdrico, unindo periodos simultdneos para evitar dupla contagem.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Elegibilidade, pontos e pedagio

Tempos minimos, pontuagéo e paradmetros da regra de transi¢cao reunidos para conferéncia.

Requisitos de elegibilidade
Idade minima (anos)

52,00

Tempo minimo de servigo no municipio (anos)

10,00

Tempeo minimo no cargo atual (anos)

5,00

Pantuagdo minima exigida *

90,00

Pontos = idade + tempo de contribuigdo.
Data-base do pedagio *

13/11/2019

Percentual de pedagio *

100,00

i

%

Informe 50 para pedagio de 50%, 100 para pedagio de 100% ou outro

percentual aplicivel.

Tempo minimo de contribuicdo (anos)

25,00

Tempo minimo na carreira (anos)

25,00

() Usa regra de pontos

() Usa regra de pedagio

Tempo de contribuicdo exigido na data-base (anos) *

25,00



CAPITULO 4

Simulacao de
aposentadoria

Comparacao de elegibilidade e requisitos, inclusive com periodos
externos usados somente no cenario simulado.

15



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Cenario elegivel

Idade, tempos e requisitos cumpridos resultam em uma regra com status Elegivel.

Helena Duarte de Oliveira 62 anos, 4 meses e 33 anos, 7 meses e
& 111.444777-35 18 dias 1 dia
Matricula: SERV-DEMO-HELENA-1 |dade atual T o s
21 anos, 8 meses e 2 dias 01/02/1993
Tempo no cargo atual Professor Primeiro vinculo

REGRAS AVALIADAS

Comparativo de elegibilidade

Regra do Magistério com Carreira, Cargos e Pedagio
Cenario combinado para demonstrar carreira, cargos especificos, pontos e pedagio de 100%.

Elegibilidade alcangada
Servidor elegivel nesta regra

Todos os requisitos foram atendidos considerando somente os periodos compativeis com os critérios desta regra.

33 anos, 7 meses e

1 dia

Contribuicdo identificada

5 regra(s) aplicavel(is)

Elegivel

——— 8 (8 cu mpridos

Y Carreiras: Carreira do Magistério - Cargos: Professor, Professor de Educagio Infantil - Tipos de vinculo: Efetivo - Regimes: RPPS

Carreira considerada: Carreira do Magistério Tempo considerado na regra: 33 anos, 7 meses e 1 dia
© Idade minima @ Tempo minimo de contribuigdo

Atual: 62 anos, 4 meses e 18 dias  Exigido: 52 anos Atual: 33 anos, 7 meses e 1dia  Exigido: 25 anos
© Tempo minimo de servigo no municipio @ Tempo minimo na carreira

Atual: 33 anos, 7 meses e 1dia  Exigido: 10 anos Atual: 33 anos, 7 meses e 1 dia  Exigido: 25 anos
© Tempo minimo no cargo atual @ Tempo nos cargos especificos

Atual: 21 anos, 8 meses e 2 dias  Exigido: 5 anos Atual: 33 anos, 7 meses e 1 dia  Exigido: 25 anos
(] Pontuagio @ Regra de pedigio

Atual: 95,97 pontos  Exigido: 90 pontos Atual: 6 anos, 9 meses e 20 dias  Exigido: 0 dias

Z Detalhamento da regra de pedagio Cumprido
Data-base Tempo exigido na data-base Tempo possuide na data-base
13/11/2019 25 anos 26 anos, 9 meses e 12 dias
Tempo que faltava Percentual do pedagio Tempo adicional de pedagio
0 dias 100% 0 dias
Tempo total necessario apds a data-base Tempo cumprido apos a data-base Tempo restante
0 dias 6 anos, 9 meses e 20 dias 0 dias

16



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Cenario ainda nao elegivel

Progresso, requisitos pendentes e proje¢do temporal ajudam a orientar a analise.

Luciana Azevedo Santos
168.995.350-09
Matricula: SERV-DEMO-LUCIANA-1

28 anos, 2 meses e 19 dias

Tempeo ne cargo atual Enfermeiro

REGRAS AVALIADAS

Comparativo de elegibilidade

Regra Permanente Geral - Mulher

A4 Tipos de vinculo: Efetivo - Regimes: RPPS

Carreira considerada: Carreira da Salde

© Idade minima

Faltam: 5 anos, 1 més e 2 dias

© Tempo minimo de servigo no municipio

aa Previsdo estimada de elegibilidade
06/10/2031

Contribuigio considerada: 27 anos, 8 meses e 18 dias

Atual: 56 anos, 10 meses e 28 dias  Exigido: 62 anos

Atual: 28 anos, 2 meses e 19 dias  Exigido: 10 anos

56 anos, 10 meses
e 28 dias

Idade atual

15/06/1998

Primeiro vinculo

Tempo considerado na regra: 28 anos, 2 meses e 19 dias

28 anos, 2 meses e
19 dias

Tempo no municipio

Cenario demonstrativo de regra permanente para servidora efetiva vinculada ao RPPS municipal.

@ Tempo minimo de contribuicio

Atual: 27 anos, 8 meses e 18 dias

@ Tempo minimo no cargo atual

Atual: 28 anos, 2 meses e 19 dias

27 anos, 8 meses e
18 dias

Contribuigdo identificada

3 regra(s) aplicavel(is)

Pendente

3/4 cumpridos

Exigido: 25 anos

Exigido: 5 anos

A previsdo considera a evolugdo simultdnea da idade e dos tempos gue continuam sendo acumulados em vinculo compativel com a regra.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Regra de transicao com pedagio

Data-base, tempo possuido, faltante, percentual, adicional e situacao final detalhados.

Marcos Anténio Ribeiro 66 anos, 5 meses e
-  529.982.247-25 24 dias
Matricula: SERV-DEMO-MARCOS-1 e
6 anos, 8 meses e 3 dias 02/03/1987
Tempo no cargo atual Analista Administrativo Primeiro vinculo

REGRAS AVALIADAS

Comparativo de elegibilidade

Regra de Transicdo com Pedagio de 100% - Homem
Cenario demonstrativo de transicdo com acréscimo de 100% sobre o tempo que faltava

A4 Tipos de vinculo: Efetivo - Regimes: RPPS

Contribuigdo considerada: 38 anos, 11 meses e 11 dias

@ Regra de pedigio
Atual: 6 anos, 9 meses e 20 dias  Exigido: 5 anos, 8 meses e 18 dias

Z Detalhamento da regra de pedégio

Data-base Tempo exigido na data-base
13/11/2019 35 anos

Tempo que faltava Percentual do pedagio

2 anos, 10 meses e 9 dias 100%

Tempo total necessario apds a data-base Tempo cumpndo apos a data-base
5 anos, 8 meses e 18 dias 6 anos, 9 meses e 20 dias

- Elegibilidade alcangada
Servidor elegivel nesta regra

Todos os requisitos foram atendidos considerando somente os periodos compativeis com os

Atual: 39 anos, 6 meses e 3 dias  Exigido: 10 anos Atual: 6 anos, 8 meses e 3 dias

39 anos, 6 meses e 38 anos, 11 meses

3 dias

Tempo no municipio

na data-base.

° Idade minima ° Tempo minimo de contribuigdo

Atual: 66 anos, 5 meses e 24 dias  Exigido: 60 anos Atual: 38 anos, 11 meses & 11 dias

° Tempo minime de servigo no municipio ° Tempeo minimo no cargo atual

e 11 dias

Contribuigdo identificada

3 regra(s) aplicavel(is)

Elegivel

A ——— 5 (5 cumpridos

Carreira considerada: Carreira Administrativa Municipal Tempo considerado na regra: 39 anos, 5 meses e 3 dias

Exigido: 35 anos

Exigido: 5 anos

Cumprido

Tempo possuido na data-base

32 anos, 1 més e 22 dias

Tempo adicional de pedagio

2 anos, 10 meses e 9 dias

Tempo restante

0 dias

critérios desta regra.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Regra de pontos

Idade, contribuicdo, pontuacao atual e exigida apresentadas lado a lado.

Clara Martins de Souza
&  987.654.321-00
Matricula: SERV-DEMO-CLARA-1

11 anos, 8 meses e 2 dias

Tempo no cargo atual Professor

REGRAS AVALIADAS
Comparativo de elegibilidade

Regra de Transi¢dao por Pontos - Mulher

Y Tipos de vinculo: Efetivo - Regimes: RPPS

Carreira considerada: Carreira do Magistério

o Idade minima

Faltam: 5 anos, 11 meses e 17 dias

@ Tempo minimo de servigo no municipio

0 Pontuagio

4u Previsdo estimada de elegibilidade

10/02/2035

Atual: 52 anos, 6 meses e 13 dias  Exigido: 58 anos e 6 meses

Atual: 23 anos, 6 meses e 20 dias  Exigido: 20 anos

52 anos, 6 meses e
13 dias

Idade atual

03/02/2003

Primeiro vinculo

23 anos, 6 meses e 23 anos, 6 meses e

29 dias

Tempo no municipio

Cenario demonstrativo de transicdo que combina idade e contribuicdo por meio de pontuacao.

29 dias

Contribuigdo identificada

5 regra(s) aplicavel(is)

Pendente

2/5 cumpridos

Tempo considerado na regra: 23 anos, 6 meses e 29 dias

o Tempo minimo de contribuigdo

Atual: 22 anos, 6 meses e 29 dias

Faltam: & anos, 5 meses e 1 dia

Exigido: 30 anos

@ Tempo minimo no cargo atual

Atual: 11 anos, & mesas e 2 dias

Atual: 76,12 pontos  Exigido: 93 pontos  Faltam: 16,88 pontos

Exigido: 5 anos

A previsdo considera a evolug3o simultdnea da idade e dos tempos que continuam sendo acumulados em vinculo compativel com a regra.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Tempo externo na simulacao

Periodo temporario, regime e total considerado com tratamento de simultaneidade sem alterar o historico.

O Possui tempo de contribui¢do externo ao municipio?

Informe somente os periodos que deseja considerar nesta simulacdo. Eles nao serdo salvos no histérico do servidor.

Data inicial * Data final * Regime Previdenciario * Descrigdo

01/01,/1987 ] 31/12/1991 i RGPS — Regime Geral de ¥ | Atividade privada anterior ao in ‘ o ‘

Data inicial * Data final * Regime Previdencidrio * Descrigdo

01/01,/2005 | 31/12/2006 ) RGPS — Regime Geral de v Periodo simultdneo informado ‘ m ‘

+ Adicionar periodo B Calcular simulagio

| e 62 anos, 4 meses e 33 anos, 7 meses e 33 anos, 7 meses e
Helena Duarte de Oliveira n - .
18 dias 1dia 1 dia
2 111.444777-35
Matricula: SERV-DEMO-HELENA-1 Idade atual Tempo no municipio Tempo de contribuigdo
municipal
5 anos 38 anos, 7 meses e 21 anos, 8 meses e 01/02/1993
Tempo externo considerado 1 dia 2 dias Primeiro vinculo
Tempo total considerado Tempo no cargo atual

Professor



CAPITULO 5

Certidao
personalizada

Modelo flexivel com parametros e tabelas, podendo incluir analise
e assinaturas internas conforme a configuracgéo.

9 evidéncias

A



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Modelos de Certidao Personalizada

Listagem por tipo com validade, analise e quantidade de responsaveis configurados.

MOdGlOS de Certidéo Personalizada v| | Pesquisar modelo Q

= Total de 5 reqgistro(s) encontrado(s)

Nome Tipo Validade  Anilise  Assinatura  Status Agbes

Certiddo de Histdrico Funcional Personalizada 120 dias Exige Exige Ativo E ﬂ
2 assinante(s)

Certiddo de Remunerag@es e Contribuicées Personalizada 90 dias Exige Exige Ativo E H
3 assinante(s)

Certiddo de Tempo de Servigo Personalizada 90 dias Exige Exige Ativo E H
3 assinante(s)

Certiddo de Vinculo Funcional Personalizada 60 dias Exige Exige Ativo E H
3 assinante(s)

Declaracéo de Exercicio no Cargo Personalizada 30 dias Exige Exige Ativo E ﬂ
3 assinante(s)

Registros por pagina | qp v

i= Total de 5 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Visualizar certiddo Editar modelo u Excluir modelo



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Modelo com parametros dinamicos

Conteudo, tabelas e filtros configuraveis para compor o documento.

Template da certidao

Logo especifica do modelo

Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido | Usar loge padrio H Remover logo

Alinhamento da logo Titulo * Alinhamento do titulo
Centro v CERTIDAO DE HISTORICO FUNCIO! Centro

Subtitulo Alinhamento do subtitulo
Sintese da trajetéria no municipio Centro

Corpo da Certidado *

Servidor

[ Mome completo ][ Matricula do servidor H Data de nascimento H Sexo l [ ﬁ)r;é’o expedidor do RG l [ UF do orgéo expedidor
[ PIS/PASER/MNIT l [ Nome da mae H Mome do pai H Telefone 1 H Telefone 2 l

Municipio

Vinculos e Histérico Funcional
Tempo de Servigo/Contribuigdo
Afastamentos

Folha e Remuneragées

Emissdo da Certiddo

B / U = = = =  slista 1.Lista

Certificamos que os registros funcionais municipais de {SERVIDOR_NOME}, CPF {SERVIDOR_CPF}, sdo 0s
seguintes:

Historico de vinculos
BB Tabela de vinculos

Historico de afastamentos

EB Tabela de afastamentos

Tempo total de servico identificado: {TEMPO_TOTAL_SERVICO}.

Documento emitido em {DATA_EMISSAO_EXTENSO}.



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Regras de emissao e responsaveis

Andlise opcional, assinatura interna opcional e multiplos responsaveis configurados no modelo.

Tipo de certidédo *

Personalizada

O tipo ndo pode ser alterado depois da criagdo do modelo.

Dados do maodelo
MNome da Certiddo *

Certiddo de Historico Funcional

Descricdo

Apresenta vinculos, afastamentos e documentos que compdem o histérico do servidor.

Regras de emissao

Exige anélise
administrativa? Exige assinatura?

Assinaturas
As assinaturas podem ser realizadas em qualguer ordem.

Usuario responsavel *

Ana Paula Menezes Campos - 390.533.447-05

Usuario responsavel #

Eduardo Farias Montenegro - 390.533.447-13

Validade em dias

120

Alinhamento *

Esquerda

Alinhamento *

Direita

Ativo?

Sim

* Campos obrigatérios

l + Adicionar assinatura
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Solicitacao da Certidao Personalizada

Selegao do servidor, do modelo e complemento dos dados necessarios.

< Solicitar certidao

= Campos obrigatérios

Dados da solicitacao

Servidor * Modelo de Certiddo *

Helena Duarte de Qliveira - 111.444.777-35 Certiddo de Histdrico Funcional — Personalizada v

B visualizar prévia Solicitar certiddo
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Prévia da Certidao Personalizada

Documento renderizado com os parametros e dados funcionais do servidor.

Prévia da certidao X

CNIS

CERTIDAO DE HISTORICO FUNCIONAL

Sintese da trajetdria no municipio

Certificamos que os registros funcionais municipais de Helena Duarte de Oliveira, CPF 111.444.777-35, s3o 0s seguintes:

Historico de vinculos

Matricula do Tipo de Regime previdenciario Cargo Secretaria Unidade de Data Data final Situagdo
vinculo vinculo lotagdo inicial
DEMO-MAG- Efetivo RPPS — Regime Propricde  Professor de Secretaria de Escola 01/02/1993  31/12/2004 = Encerrado
HEL-01-1 Previdéncia Social Educacdo Infantil Educagio Municipal

Central
DEMO-MAG- Efetivo RPPS — Regime Proprio de  Professor Secretaria de Escola 01/01/2005  Em aberto Ativa
HEL-02-1 Previdéncia Social Educagio Municipal

Central

Historico de afastamentos

Tipo de Vinculo Data Data final = Quantidade de dias Deduz do tempo de Motivo/Descrigdo

afastamento inicial contribuicio

Licenga medica DEMO-MAG- 0170572012  15/06/2072 46 Nao Licenga médica regular, sem dedugdo
HEL-02-1 do tempo contributivo.

Tempo total de servico identificado: 33 anos, 7 meses e 12 dias.




EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Analise administrativa da personalizada

Conferéncia e decisdo administrativa quando a etapa é exigida pelo modelo.

Detalhes da solicitacao

Servidor

Helena Duarte de Oliveira

Modelo de certiddo

Certiddo de Histarico Funcional

Situacdo

Pendente de analise

Assinaturas

Ana Paula Menezes Campos
Analista de Recursos Humanos
Alinhamento: Esquerda

Eduardo Farias Montenegro
Secretario Municipal de Administragao
Alinhamento: Direita

CPF

111.444.777-35

Tipo de certiddo

Personalizada

Salicitada em

02/09/2026 11:13
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Acompanhamento das assinaturas internas

Multiplos responsaveis e situacdo de cada assinatura configurada no modelo.

Detalhes da solicitacao X
Servidor CPF
Helena Duarte de Oliveira 111.444.777-35
Modelo de certidéo Tipo de certidao
Certiddo de Histdrico Funcional Personalizada
Situacdo Solicitada em
Pendente de assinatura 02/09/2026 11:13

Analisada em

02/09/2026 11:13

Assinaturas
Ana Paula Menezes Campos
Analista de Recursos Humanos 02,/09/2026 11:13

Alinhamento: Esquerda

Eduardo Farias Montenegro Pendente
Secretario Municipal de Administragio
Alinhamento: Direita




EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Certidao Personalizada concluida

Fluxo finalizado e documento disponivel para visualizagao e download.

Solicitagoes de Certiddes Concluidas v || Pesquisar solicitagéo Q

= Total de 1 solicitagdo(des) encontradal(s)
Tipo /
Servidor Modelo Numero Solicitada em Status Assinaturas Acbes
Helena Duarte de Certidio de Histérico Personalizada 02/09/2026 2/2 n
Oliveira Funcional 11:13 assinaturas
111.444.777-35 Todas concluidas

Registros por pagina 1 v

= Total de 1 solicitagio(8es) encontradals)

Legenda:

Visualizar solicitagdo B Visualizar prévia da certiddo Baixar certiddo



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

PDF final da Certidao Personalizada

Documento concluido com assinaturas aplicaveis, QR Code e cédigo de validagao.

CNIS

CERTIDAO DE HISTORICO FUNCIONAL

Sintese da trajetdria no municipio
Certificamos que os registros funcionais municipais de Helena Duarte de Oliveira, CPF 111.444.777-35, 530 05 seguintes:

Historico de vinculos

Matricula do Tipe de Regime previdenciario Cargo Secretaria Unidade de Data Data final | Situagdc
vinculo vinculo lotagdo inicial

DEMOC-MAG- Efetivo RPPS — Regime Propric de Frofessor de Secretaria de Escola Municipal 01/02/1983 | 31/1272004 | Encerrado
HEL-01-1 Frevidéncia Social Educagdc Infant; Educagio Central

DEMOC-MAG- Efetivo RPPS — Regime Propric de Frofessor Secretaria de Escola Municipal 01/01/2005 | Emaberto | Ativo
HEL-02-1 Frevidéncia Social Educagio Central

Historico de afastamentos

Tipa de Vinculo Data Data final | Quantidade de dias | Deduz do tempo de Motivo/Descrigic

afastamento inicial contribuigde

Licengs médica DEMO-MAG-HEL- | 01052012 | 15062012 46 | Mao Licenga médica regular, sem dedugio do tempo
021 contributivo.

Tempo total de servico identificado: 33 anos, 7 meses e 12 dias.

Documento emitido em 02 de setembro de 2026.

Ana Paula Menezes Campos
Analista de Recursos Humanos

Eduardo Farias Montenegro
Secretario Municipal de Administragio

30



CAPITULO 6

Declaracao de
Tempo de
Contribuicao —
DTC

Fluxo oficial dos Anexos IV e V, com analise e numeracao internas
e assinatura realizada fora do CNIS Municipal.
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Modelo DTC na listagem

Modalidade identificada entre os modelos de certiddo disponiveis para a gestao.

Modelos de Certiddo DTC v | Pesquisar modelo Q

= Total de 1 reqgistro(s) encontrado(s)

Nome

Tipo Validade Andlise Assinatura  Status Agdes

Obrigatéria  Externa Ativo E B
Fora do CNIS

Declaracdo de Tempo de Contribuicdo ao RGPS - DTC DTC 90 dias

Registros por pagina | qp

-

i= Total de 1 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Visualizar certiddo Editar modelo u Excluir modelo



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Configuracao do Modelo DTC

Orgdo emitente e dois responsaveis obrigatérios definidos no modelo.

Tipo de certidéo *

DTC — Declaragdo de Tempo de Contribuicdo ao RGPS

O tipo ndo pode ser alterado depois da criagido do modelo.

* Campos obrigatorios

Dados do modelo

W
Nome da Certidao * Validade em dias Ativo?
Declara¢do de Tempo de Contribuigdo ao RGPS - DTC 90 Sim v
Descricdo
Modelo oficial dos Anexos IV e V para declaracdo de periodos e remuneragdes vinculados ao RGPS.
e
Orgéo emitente *
Prefeitura Municipal de Garanhuns
Identifica o 6rgdo responsavel pela emissdo da DTC. A sugestdo pode ser alterada.
A DTC utiliza as estruturas oficiais dos Anexos IV e V da IN PRES/INSS n® 128/2022, exige analise administrativa
e sera disponibilizada para assinatura externa apds a aprovacao.
Responsaveis pela Declaracao
s

Estas pessoas serdo identificadas no documento para assinatura externa. A configuracdo nao cria uma etapa de
assinatura no CNIS Municipal.

Responsavel que lavrou a Declaracdo * Dirigente do Orgdo competente *

Ana Paula Menezes Campos - 390.533.447-05 v Eduardo Farias Montenegro - 390.533.447-13 v

Pessoa responsdvel pela elaboracdo e conferéneia das informagbes da DTC, Dirigente responsavel pelo visto da Declaragdo.



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Solicitacao da DTC

Selegao do servidor e da Declaragao de Tempo de Contribuicdo ao RGPS.

< Solicitar certidao

* Campos obrigatorios
Dados da solicitacao

Servidor * Modelo de Certiddo *

Roberto Nunes Ferreira - 123.456.789-09 v Declaracdo de Tempo de Contribuicdo ao RGPS - DT+

A DTC exige analise administrativa e sera disponibilizada para assinatura externa apos a aprovacgéo.

RG * Orgéo expedidor do RG *
45.892.716-X SDS

UF do drgédo expedidor * PIS/PASEP/NIT *
PE hd 126.74839.50-1

B Visualizar prévia Solicitar certiddo
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Prévia oficial do Anexo IV

Dados pessoais, funcionais, periodos RGPS e afastamentos conferidos antes do envio.

Prévia da certidao X

CNIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO IV
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022
DECLARAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO AO RGPS - DTC
Ne/Ano: 102/2026

{')rgi'iu emitente Prefeitura Municipal de Garanhuns
CNPJ 11.222.333/0001-81
Processo Administrativo N&o informado

DADOS PESSOAIS

Nome do servidor/agente piblico Roberto Munes Ferreira
CPF 123.456.789-09 PIS/PASEPINIT 126.74839.501 Matricula SERV-DEMOQ-ROBERTC-1
RG 45,892 716-X (flrgéo emissor SDSIPE Data de nascimento 201171972
Nome do pai Carlos Ferreira Nome da mie Ana Nunes Fereira
DADOS FUNCIONAIS
Matricula do vinculo DEMO-ADM-ROB-01-1 Cargo/Fungéo Analista Administrativo
Data de admissdo 27/03/11991 N° da Portaria 771991 Data de publicagdo 20/03/1991
Data de desligamento 02/05/1999 N° da Portaria 438/1999 Data de publicagdo 28/04/1999
Matricula do vinculo DEMO-ADM-ROB-03-1 Cargo/Fungao Analista Administrativo
Data de admissdo 23112/2002 N* da Portaria 912/2002 Data de publicagéo 20/12/2002
Data de desligamento M&o informado N® da Portaria Nao informado Data de publicagdo Nao informado

PERIODO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Seq. Data inicial Data final Cargo/Fungéo Categoria funcienal
01 2710311991 02/05/1999 Analista Administrativo Contratado
02 23122002 Até a presente data Analista Adminisirativo M&o informado

INFGRMACéES ADICIONAIS/IOCORRENCIAS |

P S T BT T T S
Fechar




EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Analise e numeracao da DTC

Revisao obrigatoria e Numero/Ano editavel no momento da aprovagéo.

Analise da DTC

Revise as informagdes antes de aprovar e emitir o documento definitivo.

¥ Identificacdo da DTC *
Namero/Ano da DTC *

101/2026

Formato: NNN/AAAA. Confira a sugestdo automaética antes de aprovar; o nimero pode ser
alterado.

¥ Conferéncia dos dados encontrados

¥ Dados pessoais
Nome
Roberto Nunes Ferreira

CPF
123.456.789-09

RG
45.892.716-X

UF do drgdo expedidor

PE

MNome do pai
Carlos Ferreira

» Dados funcionais

» Periodos RGPS considerados

» Licengas/Afastamentos

Matricula
SERV-DEMO-ROBERTO-1

Data de nascimento
20/11/1972
Orgio expedidor
sDs

PIS/PASEP/NIT
126.74839.50-1

Nome da mie
Ana Nunes Ferreira

~ Aprovar e emitir DTC
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

DTC concluida para download

Apods a aprovagao, o documento é emitido e disponibilizado para assinatura externa.

Solicitagoes de Certiddes Concluidas v | Roberto Q

= Total de 1 solicitagdo(des) encontradal(s)

Tipo /
Servidor Modelo Nuamero Solicitada em  Status Assinaturas Acbes
Roberto Nunes Declaracdo de Tempo de DTC 02/09/2026 Externa n
Ferreira Contribui¢do ao RGPS - DTC 101/2026 11:14 Fora do CNIS

123.456.789-09

Registros por pagina 1 v

= Total de 1 solicitagio(8es) encontradals)

Legenda:

Visualizar solicitagdo B Visualizar prévia da certiddo Baixar certiddo



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

PDF da DTC — Anexo IV

Documento oficial com periodos, afastamentos, responsaveis, QR Code e validagao.

CNIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
ANEXO IV
INSTRUGAD NORMATIVA PRE SINSS N° 123, DE 28 DE MARGO DE 2022
DECLARAGAQ DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO RGPS - DTC
Ieiano: 10112026

Grgéo emitente Prefeitura Municipal de Garanhuns

CNFPJ 1322
Processo Administrative PROC-DTC-2028-101

DADOS PESS0AIS

Nome do servideriagente piblico Roberto Munes Ferreira
CPF 123.456.720-00 PISIPASEPINIT 126.74830.50-1 Matricula SERV-DEMO-RO8ERTO-1
RG 45.802.T16-X Orgdo emissor SDSIPE Data de nascimento 201111972
Mome do pai Carlos Farrsira Nome da mis Ana Nunes Femsira
DADOS FUNCIONAIS
Matricula do vinculo DEMO-ADM-ROB-01-1 CargoiFungio Analista Administrative
Data de admissdo 7031981 | N* da Portaria 7T Data de publicagic | 20/03/1991
Data de i 02/05/1989 | N* da Portaria 43811989 Data de publicagic | 28/04/1999
Matricula do vinculo DEMC-ADM-ROE-03-1 CargolFungdo Analista Administrative
Data de admissio 23122002 N® da Portaria 912/2002 Data de publicagdo 201122002
Data de desligamento N3o informade N° da Portaria N3o informade Data de publicagdc N30 informade
PERIODC DE TEMPO DE CONTRIEUIGAD
Seq. Datz inicial Data final CargolFungdc Categoria funcional
o1 27/031991 02/05/1899 Analista Administrative Contratado
02 23122002 Até a prasents data Anazlizta Administrative Contratado

| INFORMAGOES ADICIONAISIOCORRENCIAS |

Foi identificada ahemancia de regime no histdrico funcional: RGPS — R — RGPS, Os perledos RPPS nde integram a OTC.

| LICENGASIAFASTAMENTOS |

5IM

Periodo | Tipe | Vinculo |

| 01042008 = 310512008 | Afsstamento s=m remunersgio | DEMO-£0N-ROB-03-1 |

DOCUMENTAGAD E FONTE DAS INFORMAGOES

Documentagio Ficha funcienal, pertarias e folhas de pagamento do arguivo municipal.
Fonte das informagies Arquive funcional do Depantamento de Recurses Humanos.
OBSERVACOES

Feriodos RGFE e remuneraghes conferidos pars emissio dos Aneos IV e W

ASSINATURA E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES

Declaro que os documeanios que servirsm de bass para @ emissdo desta O 3o encentram-se & dispesighe do INSS para eventual consulta.

Lavrei 3 presente Declarag3o, que ndo contém emendas nem rasuras.

Garanhuns, 02 de setembro de 2025.

Servidor que lavrou a Declaragio Dirigente do &rgdo compatente

Anz Paula Menezes Campos uardo Fanas Montenegro
Analista de Recursas Humanas Secretario Municipal de Administragio
Matricula n® SERV-DEMO-DTC-RE. Matricula n* SERV-DEMC-DTC-DHR-1
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

PDF da DTC — Anexo V

Remuneragbes, moedas histoéricas e décimo terceiro organizados por competéncia.

CNIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS.
ANEXOV
INSTRUGAD NORMATIVE PRE SANSS N 135, OE 25 0E MARGO D 1022
RELAGAO DAS REMUNERAGGES QUE INCIDEM CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS
REFERENTE A DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO AD RGPS - DTC
Ne/Ano: 10172026

‘Orgio emitente Prefeitura Muricipal 22 Garanhuns

CNPJ 11.222 333/0001-8

Nome do servidor/agente public. Robens Nunes Fereira — GPF 123.455.730-09 — Watriculs SERV-DEMO-ROBERTO-1
ldentificagio Nascimento: 20/11/1872 - PISPASEP/NIT. 125.74830.50-1 - RG: 45 862.718-X — S0
Filiagio Pai Carlos Farraia - Mae: Ana Nunes Famsira
Processo Administrativo FROC-DTC-2026-101
Matricula/Cargo Data de admissio Data de desligamento

DEMO-ADM-ROB-01-1 — Anaiista Administrative 271031891 02/05/1898

DEMO-ADM-ROB-03-1 — Analista Administrativa Nao informado

VINCULO: DEMO-ADM-ROB-01-1

Mo (&8 554 155
Mosdas diversan Masdas diversss BRLRS
JANEIRO BRE Grs 1.192.500.00 SRR GRS 3127500 s
FEVEREIRO BRE Grs 1.260.000.00 SRR GAS 3375000 61
MARGO BRE Cr§ 1.927.500.00 SRR CRS 36.225,00 8551
ABRIL BRE Crs 1.095.000.00 SRR CRS 3670000 65,41
MAID BRE Crs 148250000 BRR CRS 4117500 731
JUNHO BRE Crs 1.520.000.00 BRR CRS 4363000 6321
JuLno BRE Grs 1.597.500.00 BRLAS 6481 a1
4GosTO BRR CAS 43.600.00 BRLAS 85,51 7001
SETEMBRO BRR CRS 51.075.00 SRLRS 66,41 a1
OUTUBRO SRR CAS 53.550.00 BRLAS 67,31 71,81
NOVEMBRO BRR CRS 56.023.00 BRLRAS 60.21 7271
DEZEMBRO BRR CRS 50.500.00 BRL RS 6311 781

CNIS

FREFEITURA MUNICIFAL DE GARANHUNE
ANEXOV
IHSTRUGAQ NORMATIVA PRESANSS N° 125, DE 26 DE MARGO DE 2022
RELAGAO DAS REMUNERAGGES QUE INCIDEM CONTRIBUIGGES PREVIDENCIARIAS
REFERENTE A DECLARAGAD DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO AG RGPS - DTC
1e7Ano: 10112026
RELAGAD BAS REMUNERAGOES — CONTINUAGAD - Vincia DEMO-ADM.ROB-25-1

VINCULO: DEMO-ADM ROB-03-1

[ 2020 2021 2022 2023
BRLAS BRL RS BRLRS BRLRS

JANEIRG 452507 ) EXERE]
FEVEREIRO as2sar 2428 EXERE
MARGO asasar ss248 EXEERE]
28R asesar 2428 aranm
MA 5257 52428 s 13313
JUNHD 652507 e EXERRE]
JULHO 452507 ) EXEERE]
acosTo as2sar 2428 FXERE
SETEMBRO as25.7 sa248 EXERE]
ouTuBRO 23757 asesar 2428 aranm
NOVEMBERO 237,57 5257 52428 s 13313
DEZEMBRO 5587 52420 FXERRE) 245278
13° SALARIO 245278

CNIS

FREFEITURA MUNICIFAL DE GARANHUNE.
ANEXOV
INSTRUGAQ NORMATIVA PRESANSS N° 128, DE 25 DE MARGO DE 2022
RELACAD DAS REMUNERACdES QUE INCIDEM CDNTRIEUIK;ﬁES PREVIDENCIARIAS
REFERENTE A DECLARAGAO DE TEMPG DE CONTRIBUIGAO AD RGPS - DTC
IeiAne: 10172026
RELAGAD 0AS REMUNERAGOES — GONTINUAGAD - Vincula DEMO-ADM-ROB-03-1

VINCULO: DEMO-ADM ROB-03-1

aio 2024 2025 2026
BRLRS BRLRS BRLRS
JANEIRD as27a 578,60 1012808
FEVEREIRG w8279 67854 10128.08
MARGO ads27e eT8 10138.08
28R ass279 e84 1012808
WA a5279 578,64 1012808
JUNHO wisara eTit 012808
JULHO 95279 578360 1012808
AGOSTO w8279 67854 10128.08
SETEMERO ads27e eT8 10138.08
ouTuBRD ass279 e84
NOVEMERG as279 e84
DEZEMBRO a7Eat 0.126.08
13* SALARIO a7EI6t 0.126.08

ASSINATURA E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES

s 2nios que serviram g base 52 & disposigio do INSS para ever

| consulta

Lavrei 2 presente Declarsgio, que néo contém emendss nem rasuras

Garanhuns, 02 de setembro de 2026

Servider que lavrou a Declaragio Dirigente do drgdo competente

2na Paula Menezss Campos
Analisia d= Recurses Humanos
Matricuts n* SERV.DEMO-DTC-R

uardo Farias Montenegro
Secrstirio Municisal de Adminstragio
Matricuts n* SERY-DEMC-DTC-DIR-1




EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Validacao publica da certidao

Consulta de autenticidade acessada pelo QR Code ou pelo link de validagédo, com situagéo, servidor, certidao,
emissao, validade e cddigo.

Validagio de certidao

Certiddo vélida

Certid&o valida.
SERVIDOR CPF

Roberto Nunes Ferreira s e 789-09
CERTIDAQ MUNICIPIO
Declaragéo de Tempo de Contribuigdo ac Garanhuns
RGPS -DTC

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
02/09/2028 01/12/2026
SITUAGAD DA VALIDADE CODIGO DE VALIDAGAO
Valida WRM3YFIXLOBF

Consulta pablica de autenticidade - CNIS Municipal



CAPiIiTULO 7

Certidao de Tempo

de Contribuicao —
CTC

Analise, conferéncia e emissédo dos Anexos IX e X para posterior

assinatura externa e homologacgao aplicavel.

8 evidéncias
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Modelo CTC na listagem

Modalidade identificada entre os modelos disponiveis, com analise administrativa obrigatéria.

Modelos de Certiddao

i= Total de 1 registro(s) encoentrado(s)

Nome Tipo Validade
Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC 90 dias
CTC

Registros por pagina | qp v

= Total de 1 registro(s) encontradao(s)

Legenda:

CTC

Anélise

Obrigatdria

Visualizar certiddo Editar modelo u Excluir modelo

v| | Pesquisar modelo

Assinatura

Externa

3 responsaveis, incluindo gestor
RPPS

Q + Adicionar modelo

Status Acgbes

= -11-
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Configuragcao do Modelo CTC

Orgdo expedidor, Lei do RPPS, responséaveis e homologagao opcional pela Unidade Gestora.

Tipo de certiddo *

CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo

O tipo ndo pode ser alterado depois da criagdo do modelo.

Dados do maodelo
MNome da Certiddo *

Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC

Descrigdo

= Campos obrigatorios

Validade em dias Ativo?

90 Sim v

Modelo oficial dos Anexos IX e X para certificacdo de periodos vinculados ao RPPS.

Orgdo expedidor *

Prefeitura Municipal de Garanhuns

Identifica o drgdo expedidor da CTC. A sugestio pode ser alterada.
Numero da Lei do RPPS *

4.123/1993

() Exige homologacdo pela Unidade Gestora do RPPS

Data da Lei do RPPS *

15/06/1993 m

Quando ativada, também sera obrigatdrio indicar o Dirigente da Unidade Gestora do RPPS,

A CTC exige analise administrativa. Os responsaveis serdo identificados no documento para assinatura externa,

sem criar etapa de assinatura no CNIS Municipal.

Responsaveis pela CTC

Estas pessoas serdo identificadas no documento para assinatura externa. Ndo ha alinhamento configuravel

nem etapa de assinatura interna.
Responsavel que lavrou a CTC *

Ana Paula Menezes Campos - 390.533.447-05 A\

Dirigente da Unidade Gestora do RPPS *

Mariana Lopes Cavalcanti - 286.745.930-04 v

Obrigatéric quando o modelo exigir homologagdo pela Unidade Gestora de
RPPS.

Dirigente do érgdo competente *

Eduardo Farias Montenegro - 390.533.447-13 v
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Destinacao do tempo na solicitacao

Ente destinatario, CNPJ e periodo destinado preenchidos para a CTC.

< Solicitar certidao

* Campos obrigatorios

Dados da solicitacao

Servidor * Modelo de Certiddo *

Marcos Anténio Ribeiro - 529.982.247-25 v Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC — CTC v

A CTC exige analise administrativa. Informe ao menos uma destinacdo do tempo antes de solicitar.

RG * Orgéo expedidor do RG *
45.892.716-X sDs

UF do orgéo expedidor * PIS/PASEP/NIT *
PE v 126.74839.50-1

Destinagdo do tempo * Campos obrigatorios

w

Informe os periodos e os 6rgdos ou entidades aos quais o tempo sera destinado. + Adicionar destinagio
Data inicial * Data final * Nome do destinatario * CNPJ *
11/01/20108 11/12/20258 Instituto Nacional do Seguro Soci 29.979.036/0001-40 ‘ [ ] |

B Visualizar prévia Solicitar certiddo
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Prévia oficial do Anexo IX

Dados funcionais, periodos certificados, deducdes e destinagdo apresentados antes da analise.

ANEXO IX
PORTARIA MTP N® 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Prévia da certidao

Ne/AnD: 202/2026

CNIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CERTIDAC DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ -CTC

Orgéo expedidor

Prefeitura Municipal de Garanhuns

CNPJ

11.222.333/0001-81

Processo Administrativo

Nao informado

DADOS PESSOAIS

Nome Marcos Anténio Ribeiro

Sexo Masculino Matricula SERV-DEMO-MARCOS-1 Data de nascimento 10/03/1960 ‘ CPF | 520.082.247-25

RG 45.892.716-X Orgéo/UF expedidor SDSIPE PIS/PASEPINIT 126.74839.50-1

Nome do pai Antdnio Carlos Ribeiro Nome da mae Licia Maria Ribeiro

DADOS FUNCIONAIS

Vinculo Cargo efetivo Orgao de lotagio Admissdo Exoneragio/Demissdo

Analista Administrativo — 01/01/2010 a 31/12/2019 Analista Administrativo Sede Administrativa 01/01/2010 31122019

Analista Administrativo — 01/01/2020 até a presente data Analista Administrativo Sede Administrativa 01/01/2020 N&o informado
PERIODO DE CO NTRIHUI(}AO COMPREENDIDO

Vinculo cargo efetivo Data inicial Data final

Analista Administrativo — 01/01/2010 a 31/12/2019 Analista Administrativo 01/01/2010 322018

Anazlista Administrativo — 01/01/2020 até a presente data Analista Administrativo 01/01/2020 31122025
DESTINAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Seq. Data inicial Data final Orgéo/Ente destinatario CNPJ

01 01/01/2010 3112/2025 Instituto Nacional do Seguro Social - INSS 28.979.036/0001-40

FREQUENCIA / TEMPO DE CONTRIBU I(;}'\CI
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Analise, revisao das bases e numeracao

Tempo, dedugdes, bases ausentes e Numero/Ano editavel sdo conferidos antes da emissao.

01/2020
Mensal

02/2020

Mensal

03/2020

Mensal

201/2026

Analise da CTC

Revise 3 destinagdo e os dados apurades antes de aprovar e emitir o documento.

Pontos de atencéo:

¥ Identificacéo da CTC *

Numero/Ano da CTC *

Formato: NNM/AAAA A sugestdo automatica pode ser alterada antes da aprovagio.

» Conferéncia dos dados encontrados

¥ Reviséo das bases de célculo *

Competéncia Vinculo

Analista Administrativo — 01/01/2020 até a
presente data

Analista Administrativo — 01/01/2020 até a
presente data

Analista Administrativo — 01/01/2020 até a
presente data

Valor Bruto
Néo

informado

Néo
informado

Néao
informado

® Ha 9 competéncia(s) mensal(is) sem lancamento de Folha no periodo RPPS certificado.

Base Previdenciaria

original

N&o infermada

N&o infermada

N3o informada

Revise somente as competéncias sem Base Previdenciaria original. Esta revisdo ndo altera os lancamentos da Folha: a prévia continuara indicando
AUSENTE e apenas o PDF definitivo utilizara os valores confirmados.

Base de célculo para a CTC

7200.00

Sem Valor Bruto: informe a base correta
manualmente.

7200.00

Sem Valor Bruto: informe a base correta
manualmente.

7200.00

Sem Valor Bruto: informe a base correta

mannalmanta
~ Aprovar e emitir CTC
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

CTC concluida para download

Documento emitido e disponivel para o fluxo de assinatura externa.

Solicitagoes de Certiddes Concluidas v | Marcos Q

= Total de 1 solicitagdo(des) encontradal(s)

Tipo /
Servidor Modelo Nuamero Solicitada em  Status Assinaturas Acbes
Marcos Anténio Certiddo de Tempo de CTC 02/09/2026 Externa n
Ribeiro Contribuicéo - CTC 201/2026 11:14 Inclui gestor
520.982.247-25 REPS

Registros por pagina 1 v

= Total de 1 solicitagio(8es) encontradals)

Legenda:

Visualizar solicitagdo B Visualizar prévia da certiddo Baixar certiddo



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

PDF oficial da CTC — Anexo IX

Tempo bruto, dedugdes, tempo liquido, destinagado, periodos especiais, responsaveis e homologacao.

CNIs
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

PDF oficial da CTC — Anexo X

Bases de contribuicdo por competéncia, décimo terceiro, QR Code e cddigo de validagéo.

CNIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS.

RELACAO DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUIGAQ
v

REFERENTE A CERFIDAD DE TEWPO DE- ercw o ozs2s
Orgao sxpgitor Profilrs Mg de Grarhurs
G E=Ean]
oms Vircos it R T [T [ oamowmrcos 1
oo oa e ko iia oo T Data do nascimeni Tranuiises
PISPASERNT =T T B
I 22078 Moo e
e
e o ED
L e
) o B2
FevereRg o Com
warge w310 o
ama B o
o B E=E
saorma B o
) ) o
aumEr B G
WovENERG B =E]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
RELAGAO DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUIGAQ
REFERENTE A CERTIO O TEB0 O CONTRBLICAD _ CTC e 2012028 D asaeas
[
e e v
e )
) ) =
FeveRERG, 2 e
g e T
W ) e
s ) =
o ) s
Soors 2 e
wovenRa ) T
) o) s
AT
PREFETURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
"FORTARIAMTE N 1.47, DE 2 0F JUNHO O 2022
RELAGAQ DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUIGAO
REFERENTE A CERTIDAC O TEWPO T CONTRIBLICAQ _ CTC A 2012025, IS Q2102026
FELIGAD DAS BASES D2 LALGULS — CONTINUACAD.
e T
mm
FeveRERG, Tamm
wargo )
Aea )
) )
sEvBasm0 )
aumiERo wamm
PREFETURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
"FORTARIAMTE N 1.47, DE 2 0F JUNHO O 2022
RELAGAQ DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUIGAO
REFERENTE A CERTIDAC O TEWPO T CONTRIBLICAQ _ CTC A 2012025, IS Q2102026
FELIVGAD BAS BASES D2 LALCULS — CONTINUACAD.
e ) ED
i EL
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Garaniiuns, 02 do sstsmiro d 2025

Servior que lawou 3 CarbaEo

ey T—
At de Rocuracs
Maicua * SERV DEMD DTG RESP-1
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CAPITULO 8

Cadastros
auxiliares

Estruturas complementares que adaptam vinculos, afastamentos,
carreiras e periodos especiais a realidade municipal.

9 evidéncias
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Secretarias

Estrutura administrativa usada para organizar unidades e registros funcionais.

Secretarias

i= Total de 5 registro(s) encontrado(s)
Nome

Secretaria de Administracdo

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Educacdo

Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Sadde

Registros por pagina 10 A
I= Total de 5 registro(s) encontradao(s)

Legenda:

Pesquisar secretaria

Descri¢do

Gestdo administrativa do municipio.

Politicas publicas de assisténcia social.

Coordenacdo da rede municipal de ensino.

Obras e manutencdo urbana.

Gestdo das agbes e servicos de saude.

Visualizar secretaria Editar secretaria ﬂ Excluir secretaria

Q + Adicionar secretaria

Acoes
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Cargos

Associagao com Carreira e identificagdo dos cargos de magistério.

Cargos

i= Total de 13 registro(s) encontrado(s)

Nome

Agente Socioeducativo

Analista Administrativo

Analista de Recursos
Humanos

Assistente Social
Auxiliar de Servicos
Gerais

Dirigente da Unidade
Gestora do RPPS
Enfermeiro
Motorista

Professor

Professor de Educacéo
Infantil

|

Carreira

MN3o informada
Carreira
Administrativa
Municipal
Carreira
Administrativa

Municipal

Carreira da
Assisténcia Social

MN3o informada

MNao informada

Carreira da Sadde

MNao informada

Carreira do
Magistério

Carreira do
Magistério

I= Total de 13 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Magistério

Nao

Nao

Néo

Nao

Néo

Sim

Sim

Visualizar cargo Editar cargo ﬂ Excluir cargo

Pesquisar cargo Q

Descrigéao

Atuacdo na seguranca, orientacdo e
acompanhamento de medidas sociceducativas.

Atuacdo no planejamento, analise e execucdo das
atividades administrativas municipais.

Atuacdo na conferéncia de registros funcionais,
vinculos e documentos previdenciarios dos
servidores.

Atendimento e acompanhamento das politicas
plblicas de assisténcia social.

Apoio a conservacdo, limpeza e organizacdo dos
espacos pliblicos municipais.

Direcdo da unidade gestora responsavel pela
homeologacdo das Certiddes de Tempo de
Contribuigdo.

Assisténcia de enfermagem e coordenacdo das
agdes municipais de salde.

Conducdo de veiculos oficiais e apoio ao transporte
municipal.

Docéncia e desenvolvimento das atividades
pedagdgicas da rede municipal.

Docéncia nas unidades de educacdo infantil da
rede municipal.

Registros por pagina 10 A

+ Adicionar cargo

Acgoes
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Carreiras

Carreiras municipais relacionadas aos cargos e as regras previdenciarias.

Carreiras

Pesquisar carreira Q + Adicionar carreira

= Total de 4 registro(s) encontrado(s)

Carreira Administrativa
Municipal

Carreira da Assisténcia Social

Carreira da Sadde

Carreira do Magistério

Registros por padgina 10 A
= Total de 4 registro(s) encontradao(s)

Legenda:

Descricdo Acbes

Retine cargos efetivos voltados ao planejamento, a gestdo e ao suporte administrativo nnﬂ
municipal.

Retine cargos responsaveis pela execucdo das politicas municipais de assisténcia e nuﬂ
protecdo social.

Retine cargos destinados & promocdo, prevencdo e assisténcia a satde no dmbito nuﬂ
municipal.

Retine cargos de docéncia e apoio pedagégico da rede municipal de ensino. nuﬂ

Visualizar carreira Editar carreira ﬂ Excluir carreira
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Unidades de lotacao

Unidades vinculadas as Secretarias para representar a lotagdo do servidor.

Unidades de Lotacao Pesquisar unidade de lota =~ Q

i= Total de 5 registro(s) encontrado(s)

Nome Secretaria Descricdo Acbes

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social N&o informada n ﬂ
Escela Municipal Central Secretaria de Educagdo Néo informada n H
Garagem Municipal Secretaria de Infraestrutura N3o informada n ﬂ
Sede Administrativa Secretaria de Administracdo N3o informada n B
Unidade Basica de Salde Centro Secretaria de Salde Nio informada a ﬂ

Registros por pagina 10 A
I= Total de 5 registro(s) encontradao(s)

Legenda:

Visualizar unidade de lotacio Editar unidade de lotacio ﬂ Excluir unidade de lotagio



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Tipos de vinculo

Classificagdes utilizadas no histérico e na aplicagéo das regras.

TipOS de Vinculo Pesquisar tipo de vinculo

i= Total de 6 registro(s) encontrado(s)

Nome Descrigédo

Cedido N&o informada
Comissionado Né&o informada
Contratado N&o informada
Efetivo N&o informada
Estagiério Néo informada
Temporario N&o informada

Registros por pagina 10 A
= Total de 6 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Visualizar tipo de vinculo Editar tipo de vinculo ﬂ Excluir tipo de vinculo

Q ~+ Adicionar tipo de vinculo

oes
ono
ono
o[ ]n
ono
ono
ono
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EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Regimes previdenciarios

Regimes e siglas considerados nos vinculos e nas regras previdenciarias.

Regimes Previdenciarios Pesquisar regime previder =~ Q

i= Total de 2 registro(s) encontrado(s)

Nome Sigla Descricdo Acbes

Regime Geral de Previdéncia Social RGPS Néo informada nnﬂ
Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS N&o informada nuﬂ

Registros por padgina 10 A
= Total de 2 registro(s) encontradao(s)

Legenda:
Visualizar regime previdenciario Editar regime previdencirio ﬂ Excluir regime previdenciario



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Tipos de afastamento

Deducgéo do tempo de contribuigdo e categoria de dedug¢édo da CTC configuradas separadamente.

TipOS de Afastamento Pesquisar tipc de afastam Q

i= Total de 9 registro(s) encontrado(s)

Nome Categoria de deducéo CTC Descricdo Acgbes

Afastamento sem remuneracdo Licenga sem contribuigdo Ndo informada aﬂ
Capacitacdo Sem categoria MN&o informada a ﬂ
Disponibilidade sem contribuicdo Disponibilidade N&o informada aﬂ
Falta injustificada Faltas Ndo informada aﬂ
Férias Sem categoria Néo informada Eﬂ
Licenga maternidade Licengas N&o informada n ﬂ
Licenga médica Licengas Ndo informada B ﬂ
Qutros afastamentos dedutiveis Qutras Ndo informada a ﬂ
Suspensdo disciplinar Suspensdes Mio informada nﬂ

Registros por pagina 10 v
I= Total de 9 registro(s) encontrado(s)

Legenda:

Visualizar tipo de afastamento Editar tipo de afastamento ﬂ Excluir tipo de afastamento



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Tipos de documento

Classificagbes padronizadas para documentos do histérico funcional.

Tipos de Documento Pesquisar tipo de docume | Q

i= Total de 5 registro(s) encontrado(s)

Nome Descricido Acbes

Certificado Nio informada auﬂ
Contrato de trabalho Mao informada auﬂ
Documento de identificacdo N&o informada a n ﬂ
Portaria Nio informada a u ﬂ
Termo de posse Néo informada auﬂ

Registros por pagina 10 A
I= Total de 5 registro(s) encontradao(s)

Legenda:

Visualizar tipe de documento Editar tipo de documento ﬂ Excluir tipo de documento



EVIDENCIA REAL DE EXECUGAO

Periodos Especiais

Deficiéncia e grau, atividade policial ou de agentes e exposicdo a agentes prejudiciais.

Periodos ESpeciaiS Todos os tipos v| | Pesquisar periodo especic Q

= Total de 3 periodo(s) especial(is) encontrado(s)

Servidor Tipo Vinculo/Cargo Periodo Grau Acbes
Marcos Antdnio Pessoa com deficiéncia Analista Administrativo - Matricula  01/01/2011 — Moderada oy
Ribeiro DEMO-ADM-MAR-02-1 31/12/2015
529.982.247-25 V4
[ ]
Paulo Henrique Policial / agente penitenciario / Agente Socioeducativo - Matricula  01/03/2007 — MNéo se oy
Almeida agente socioeducativo DEMO-SOC-PAU-01-1 31/12/2025 aplica
714.583.260-71 V4
[ ]
Luciana Azevedo  Exposigdo a agentes prejudiciais  Enfermeiro - Matricula DEMO- 01/01/2000 — Néo se @
Santos & salde SAU-LUC-01-1 31/12/2015 aplica
168.995.350-09 V4
w

Registros por pagina | 10 v

Legenda:

Visualizar periodo Editar periodo ﬂ Excluir periodo



+SISTEMAS TI

Vamos conversar sobre
a realidade do seu
municipio?

solucdo pode apoiar os processos de gestao funcional e
previdenciaria.
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Acesse a pagina do produto

maissistemasti.com/solucoes/cnis-municipal

WhatsApp: (82) 99117-6681
contato@maissistemasti.com

+Sistemas TI LTDA - CNPJ 44.849.929/0001-65 - Pogo das Trincheiras - AL


https://maissistemasti.com/solucoes/cnis-municipal
https://wa.me/5582991176681?text=Ol%C3%A1%21%20Conheci%20a%20%2BSistemas%20TI%20pelo%20site%20e%20gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20as%20solu%C3%A7%C3%B5es.
mailto:contato@maissistemasti.com
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