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C AT Á L O G O  C O M P L E T O  D O  S I S T E M A

CNIS
Municipal
Gestão funcional, folha mensal, regras
configuráveis, simulação de elegibilidade e
três fluxos de certidões.



V I S Ã O  G E R A L

Uma visão contínua da vida
funcional do servidor
O CNIS Municipal consolida vínculos, afastamentos, folhas e
documentos, transforma regras locais em parâmetros reutilizáveis e
organiza a emissão de certidões em fluxos próprios para cada
modalidade.

Perfil Servidor
Acesso ao próprio histórico, à análise das
regras aplicáveis e às solicitações de
certidões, com requisitos e andamento
apresentados de forma clara.

Meu histórico
Minha simulação previdenciária
Minhas certidões

Perfil Administrativo
Ambiente de gestão para consolidar dados
funcionais, parametrizar regras, revisar
resultados e conduzir cada modalidade de
certidão conforme suas etapas.

Consulta consolidada
Planejamento previdenciário
Análise e emissão de certidões

Regras e simulação previdenciária são apresentadas por critérios, elegibilidade, pontos,
pedágios e cenários de tempo de contribuição, em capítulos separados dos fluxos de certidão.
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F L U X O S  D E  C E R T I D Ã O

Três documentos, três percursos
claramente identificados
Cada tipo preserva suas próprias regras de análise, emissão e assinatura.

Fluxo
configurável

Certidão Personalizada
Modelos configuráveis combinam identidade visual, conteúdo, parâmetros dinâmicos, tabelas
e filtros para atender documentos próprios do município.

Na modalidade Personalizada, análise e assinaturas internas dependem da configuração de cada modelo.

Análise
obrigatória

DTC — Declaração de Tempo de Contribuição ao
RGPS
A DTC organiza períodos vinculados ao RGPS, afastamentos, dados funcionais e
remunerações nos anexos oficiais, com dois responsáveis identificados no documento.

A DTC não possui assinatura interna no CNIS Municipal nesta versão.

Análise e
numeração

CTC — Certidão de Tempo de Contribuição
A CTC reúne períodos RPPS, destinação do tempo, deduções, períodos especiais e bases
de contribuição, com revisão administrativa antes da emissão oficial.

A CTC não possui assinatura interna no CNIS Municipal nesta versão.

Solicitação
Escolha do modelo e
complemento de dados
necessários.

Prévia
Conferência do
conteúdo gerado com os
dados do servidor.

Análise
Etapa executada
quando exigida pelo
modelo.

Assinaturas
internas
Aplicadas somente
quando houver
responsáveis
configurados.

Emissão
Documento concluído e
disponível para
download.

Solicitação
Seleção do servidor e
do modelo DTC.

Prévia
Conferência dos anexos
gerados.

Análise obrigatória
Revisão administrativa
dos dados apurados.

Aprovação e
numeração
Definição editável de
Número/Ano.

Emissão e
download
PDF pronto para
assinatura externa.

Solicitação
Destinação, ente, CNPJ
e período informado.

Prévia
Conferência inicial do
Anexo IX.

Análise obrigatória
Revisão de tempo,
deduções e bases.

Aprovação e
numeração
Definição editável de
Número/Ano.

Emissão e
download
PDF pronto para
assinatura externa.
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C A P Í T U L O  1

História profissional
A trajetória funcional consolidada em uma linha do tempo
consultável pelo servidor e pela gestão.

1 evidência
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Histórico profissional consolidado
Vínculos, afastamentos, documentos, competências e Períodos Especiais apresentados no contexto do servidor.
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C A P Í T U L O  2

Folha mensal e
bases
previdenciárias
Competências, lançamentos e informações previdenciárias
organizadas na origem dos dados.

3 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Competências da folha mensal
Listagem das competências com tipo da folha, situação, lançamentos e totais consolidados.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Competência de décimo terceiro
Referência, tipo da folha e situação da competência anual.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Cadastro completo do lançamento
Moeda, bruto, descontos, líquido, Base Previdenciária e contribuição no mesmo formulário.
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C A P Í T U L O  3

Regras de
aposentadoria
Critérios configuráveis, aplicação por carreira e cargo,
elegibilidade, pontos e pedágios.

4 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Regras previdenciárias cadastradas
Conjunto de regras gerais, específicas e de transição disponíveis para análise.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Dados gerais da regra
Nome, descrição, sexo, vigência e situação configurados pela gestão.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Aplicação por carreira, cargo, vínculo e regime
Filtros combinados delimitam os servidores aos quais a regra se aplica.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Elegibilidade, pontos e pedágio
Tempos mínimos, pontuação e parâmetros da regra de transição reunidos para conferência.
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C A P Í T U L O  4

Simulação de
aposentadoria
Comparação de elegibilidade e requisitos, inclusive com períodos
externos usados somente no cenário simulado.

5 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Cenário elegível
Idade, tempos e requisitos cumpridos resultam em uma regra com status Elegível.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Cenário ainda não elegível
Progresso, requisitos pendentes e projeção temporal ajudam a orientar a análise.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Regra de transição com pedágio
Data-base, tempo possuído, faltante, percentual, adicional e situação final detalhados.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Regra de pontos
Idade, contribuição, pontuação atual e exigida apresentadas lado a lado.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Tempo externo na simulação
Período temporário, regime e total considerado com tratamento de simultaneidade sem alterar o histórico.
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C A P Í T U L O  5

Certidão
personalizada
Modelo flexível com parâmetros e tabelas, podendo incluir análise
e assinaturas internas conforme a configuração.

9 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Modelos de Certidão Personalizada
Listagem por tipo com validade, análise e quantidade de responsáveis configurados.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Modelo com parâmetros dinâmicos
Conteúdo, tabelas e filtros configuráveis para compor o documento.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Regras de emissão e responsáveis
Análise opcional, assinatura interna opcional e múltiplos responsáveis configurados no modelo.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Solicitação da Certidão Personalizada
Seleção do servidor, do modelo e complemento dos dados necessários.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Prévia da Certidão Personalizada
Documento renderizado com os parâmetros e dados funcionais do servidor.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Análise administrativa da personalizada
Conferência e decisão administrativa quando a etapa é exigida pelo modelo.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Acompanhamento das assinaturas internas
Múltiplos responsáveis e situação de cada assinatura configurada no modelo.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Certidão Personalizada concluída
Fluxo finalizado e documento disponível para visualização e download.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

PDF final da Certidão Personalizada
Documento concluído com assinaturas aplicáveis, QR Code e código de validação.
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C A P Í T U L O  6

Declaração de
Tempo de
Contribuição —
DTC
Fluxo oficial dos Anexos IV e V, com análise e numeração internas
e assinatura realizada fora do CNIS Municipal.

9 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Modelo DTC na listagem
Modalidade identificada entre os modelos de certidão disponíveis para a gestão.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Configuração do Modelo DTC
Órgão emitente e dois responsáveis obrigatórios definidos no modelo.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Solicitação da DTC
Seleção do servidor e da Declaração de Tempo de Contribuição ao RGPS.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Prévia oficial do Anexo IV
Dados pessoais, funcionais, períodos RGPS e afastamentos conferidos antes do envio.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Análise e numeração da DTC
Revisão obrigatória e Número/Ano editável no momento da aprovação.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

DTC concluída para download
Após a aprovação, o documento é emitido e disponibilizado para assinatura externa.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

PDF da DTC — Anexo IV
Documento oficial com períodos, afastamentos, responsáveis, QR Code e validação.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

PDF da DTC — Anexo V
Remunerações, moedas históricas e décimo terceiro organizados por competência.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Validação pública da certidão
Consulta de autenticidade acessada pelo QR Code ou pelo link de validação, com situação, servidor, certidão,
emissão, validade e código.
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C A P Í T U L O  7

Certidão de Tempo
de Contribuição —
CTC
Análise, conferência e emissão dos Anexos IX e X para posterior
assinatura externa e homologação aplicável.

8 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Modelo CTC na listagem
Modalidade identificada entre os modelos disponíveis, com análise administrativa obrigatória.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Configuração do Modelo CTC
Órgão expedidor, Lei do RPPS, responsáveis e homologação opcional pela Unidade Gestora.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Destinação do tempo na solicitação
Ente destinatário, CNPJ e período destinado preenchidos para a CTC.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Prévia oficial do Anexo IX
Dados funcionais, períodos certificados, deduções e destinação apresentados antes da análise.

45



EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Análise, revisão das bases e numeração
Tempo, deduções, bases ausentes e Número/Ano editável são conferidos antes da emissão.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

CTC concluída para download
Documento emitido e disponível para o fluxo de assinatura externa.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

PDF oficial da CTC — Anexo IX
Tempo bruto, deduções, tempo líquido, destinação, períodos especiais, responsáveis e homologação.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

PDF oficial da CTC — Anexo X
Bases de contribuição por competência, décimo terceiro, QR Code e código de validação.
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C A P Í T U L O  8

Cadastros
auxiliares
Estruturas complementares que adaptam vínculos, afastamentos,
carreiras e períodos especiais à realidade municipal.

9 evidências
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Secretarias
Estrutura administrativa usada para organizar unidades e registros funcionais.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Cargos
Associação com Carreira e identificação dos cargos de magistério.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Carreiras
Carreiras municipais relacionadas aos cargos e às regras previdenciárias.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Unidades de lotação
Unidades vinculadas às Secretarias para representar a lotação do servidor.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Tipos de vínculo
Classificações utilizadas no histórico e na aplicação das regras.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Regimes previdenciários
Regimes e siglas considerados nos vínculos e nas regras previdenciárias.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Tipos de afastamento
Dedução do tempo de contribuição e categoria de dedução da CTC configuradas separadamente.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Tipos de documento
Classificações padronizadas para documentos do histórico funcional.
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EVIDÊNCIA REAL DE EXECUÇÃO

Períodos Especiais
Deficiência e grau, atividade policial ou de agentes e exposição a agentes prejudiciais.
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+SISTEMAS TI

Vamos conversar sobre
a realidade do seu
município?
Apresentamos o CNIS Municipal em detalhes e avaliamos como a
solução pode apoiar os processos de gestão funcional e
previdenciária.

Acesse a página do produto
maissistemasti.com/solucoes/cnis-municipal

WhatsApp: (82) 99117-6681

contato@maissistemasti.com

+Sistemas TI LTDA · CNPJ 44.849.929/0001-65 · Poço das Trincheiras - AL
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https://wa.me/5582991176681?text=Ol%C3%A1%21%20Conheci%20a%20%2BSistemas%20TI%20pelo%20site%20e%20gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20as%20solu%C3%A7%C3%B5es.
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